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1. GIRIS

1.1.

1.2.

1.3.

Rapor Hakkinda Bilgiler
Bu rapor 2023-202 6gretim donemine ait 6zdegerlendirme raporudur.

Tletisim Bilgileri

Adi Soyadi Adres Telefon E-posta

Ogr.Gor. Bahadir Gordes 0541 547 17 bahadir.aycan@cbu.edu.tr
AYCAN MYO 10

Ogr.Gor. Ali Taha Gordes 0505 704 97 taha.ince@cbu.edu.tr
INCE MYO 97

Ogr.Gor. Dr. Akin Gordes 0507 706 24 akin.alkan@cbu.edu.tr
ALKAN MYO 90

Remzi BASARAN Gordes 0536 781 51 remziibasarann@gmail.com
(Ogrenci Temsilcisi) MYO 59

Boliim Hakkinda Bilgiler

Boliimiin kisa tarihcesi: Gordes Meslek Yiiksekokulu, 25.01.1994 tarihinde
kurulmustur. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde, 1994-1995 06gretim yilinda,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi, 1997-1998 6gretim yilinda Biiro Yonetimi
Ve Sekreterlik Programi, 2009-2010 6gretim yilinda Pazarlama Programi (2014 yilinda
kapatilmistir.) 2011-2012 6gretim yilinda Maliye Programi, 2014-2015 6gretim yilinda
da Halkla iliskiler ve Tanitim Programi agilmistir.

Daha 6nce farkli binalarda egitim hizmeti veren Meslek Yiiksekokulumuz, 2008 yilinda
Gordesli hayirseverlerin katkilariyla yaptirilan yeni binasinda egitimini siirdiirmektedir.
Ilgede Yiiksekdgrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bagli, 327 kapasiteli kiz ve 106
kapasiteli erkek 6grenci yurdu bulunmaktadir.

Boliimiin Egitim Programlari: On Lisans

Programa Ait Bilgiler
Programun Tiirii: Birinci Ogretim
Programin Egitim Dili: Ttirkce

2. OGRENCILER

2.1.  Ogrenci Kabulleri
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Béliimiine OSYM tarafindan yapilan iiniversite
sinavinin TYT puan tiiriine gore yerlestirme yapilir.
Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine Tliskin Bilgi
Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan ¥-an tlrafl En Kiguk En Biyiik
Ogrenci Puan Puan
Sayisi
2024 TYT 40 39 240,83725 283,90824
2023 TYT 32 23 221,62469 232,48257
2022 TYT 31 31 221,62469 290,59369

1



mailto:remziibasarann@gmail.com

2021 TYT 30 16 184,43484 237,51540
2020 TYT 30 11 192,73698 250,87264
2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma

2020-2024 yillan arasinda yatay gecis ile programa gelen ve giden Ogrenci sayilar

asagida Tablo 2.2°de yer almaktadir

2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa Programa
Yatay Gegis Yatay Gegis
Yapan Yapan
Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi
(Gelen 6gr.) (Giden 6g8r.)
2024 0 1
2023 0 3
2022 0 0
2021 1 1
2020 0 0




YATAY GECIS iISLEMLERI i$ AKISI

Is Akigi Adimlar Sorumlu ligili Dokiimanlar
Ogrenci * MCBU Onlisans ve
Yatay gecis takviminin ilan edimesine miteskip Sirenciler Dilekge ve ekleri Lisans Egit. Ogrt.
tenen bedgeler ie hMid o GElmiine bagwrusunu yapar Tﬁl’lE‘tmE“Ei 13,
Madde

* Yiksekogretim
Kurumnlannda
Yiiksekokul Onlisans ve Lisans
Midird Dizeyindeki
Programlar Arasinda
Gecis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar

Bagvurular biiim baglanl klan s ginderiic

Uygun degil

Basvursise baklm intibak Komisyo srnds —— Intibak Arasi Kredi Transferi
incelenic il e Komisyonu Yapilmasi Esaslanna
Tliskin Yénetmelik
Evrzklan tam olup, dummlan kuramlar aras yaiy gegis *intibak Yazismalar
yoneimeliFine wrzm alanlar, -
1-Bagan puanmyla vatay gegise bagvurmengsa ganel not Komisyonu
: arfalamama gare smlan, *Bolim Baskani
2- O5YM pranzyla yatay gedse hagvumnlar yiks ekdgretimi
kazandi$1 yilin OSYM poanina gie swalamr ve asil ile yedek
listalar belirlanir Yiksekolul ¥ onstim Eumihma smulur
- — — Yiksekokul
Bagvurular Yilksekskul ¥Yénetim Kurulunda gl erek kabol _ i
edili Yanetim Kurulu
Al ve yeclek listeler il bagourusu kabul edilmeyen er web Yiiksekokul
sitesinde ilan edilir Sekreteri
Bagvurusy kabul edilen ve edilmeyenere dururmlan tebi mow - -
edilir, bageurusu kabul edilen Ggrencl ere muaf olaca§) ve D‘gI"EI'IEI |5IE” Tazt:-malar
alacaf) dersler de bildirilic
Kessin kayrtlarin yaptiran 8grencilerin bilgles dgrend A = -
ey islerir Ogrenci Isleri

|

Kanitlar:

Kamt 2.2.1. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Y&netmelik Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kanit 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/ders transferi muaf yonerge 21.11
.22.pdf

Kamt 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlararasi
Yatay Geg¢is YoOnergesi Linki


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge_21.11.22.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge_21.11.22.pdf

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Yatay Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B
1%20vatay%20qe%C3%A7i1%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-

1.pdf

2.3.  Ogrenci Degisimi
e Kurumumuz tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar
ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmigtir.

Tablo 2.3. Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilari

Degisim | Giden Giden
YIL Programi | Ogrenci Ogrenci

Adi Sayisi Sayisi
2024 0 0
2023 0 0
2022 0 0
2021 0 0
2020 0 0

2.4. Damsmanhk ve izleme
Ogrencilerimize her egitim-6gretim déneminde ders ve kariyer planlamasi konularinda
yonlendirici danigmanlik hizmeti verilmektedir.

- Her egitim 6gretim donemi basinda 6grencilerimizle oryantasyon toplantilar1 yapilir.

- Ogrencilerimizin Erasmus degisim programlarindan faydalanmast igin bilgilendirme
toplantilar1 yapilir ve bagvuru duyurulari okulun web sitesinden duyurulur.

- Her egitim 6gretim donemi baginda oryantasyon toplantisi yapilmaktadir. Toplantiya
Ilge Kaymakami, Belediye Bagkani, Emniyet Amiri, Jandarma Komutani gibi miilki
amirlerde katilmaktadir.

Egitim - 6gretim donemi basinda 6grencilerin danigmanlarinin kim oldugu ve hangi saatlerde
goriigebilecegi okulun web sitesinden duyurulur ve belirlenen giin ve saatlerde danismanlik
hizmetleri yiiriitiiliir.

Kanitlar

Kamit 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danigsmanlik Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y %C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf

Kamt 2.4.2. Boliim Akademik Danigmanlik Komisyonlar1 Uyeleri
Ogr.Gor. Bahadir AYCAN

Ogr.Gor. Ali Taha INCE

Ogr.Gor. Dr. Akin ALKAN


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf

Kanit 2.4.3. Danismanlik Listeleri

1. Smif Ogrencileri  Ogr.Gor. Ali Taha INCE
2. Sinif Ogrencileri  Ogr.Gor. Dr. Akin ALKAN
Mezun Ogrenciler ~ Ogr.Gér. Bahadir AYCAN

Kanmit 2.4.4. Danismanlik Programi Giin ve Saatleri

1. Smif Ogrencileri  Ogr.Gor. Ali Taha INCE : Cuma 11:45 - 14:15
2. Smif Ogrencileri  Ogr.Gor. Dr. Akin ALKAN : Sali 15:20-17:00
Mezun Ogrenciler ~ Ogr.Goér. Bahadir AYCAN  : Persembe-Cuma  12:45 —13:30
Kanit 2.4.5. Danigsmanlik Raporlari

Ozdegerlendirme kanit klasoriinde mevcuttur.

Kanit 2.4.6. Oryantasyon Programi

Ozdegerlendirme kanit klasdriinde mevcuttur.

Kanit 2.4.7. Ogrenciler ile yapilan e-posta, ubs ve Teams yazismalari
Ozdegerlendirme kanit klasériinde mevcuttur.

Kamt 2.4.8. Kariyer Kapis1 Raporu

Ozdegerlendirme kanit klasoriinde mevcuttur.

2.5.  Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi
Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil
ve tutarl yontemlerle dl¢iilmiis ve degerlendirilmistir.

Bagar1 6lgme ve degerlendirme ydntemi (BODY), hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina
ulasildigini Slgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Not degerlendirme siireci bagil degerlendirme
sistemi esas alinarak gergeklestirilmektedir. Egitim programlarinda yer alan amag ve hedefler
dogrultusunda farkli 6lgme yontemleri kullanilmaktadir. Dersler ile ilgili uygulanan 6lgme ve
degerlendirme sistemleri asagida belirtilmistir:

- Klasik yazili sinav

- Coktan se¢gmeli sinavlar
- SozIi sinav

- Sunum yapma

Biitiin derslerin haftalik konulari, sinav sekli ve sayisi, ara sinav, yilsonu sinavi, 6dev, rapor vb.
etkinliklerin basar1 notuna katkilar1 dénem basinda Ogrenci Bilgi Sistemi (UBS) iizerinden
ogrencilere ilan edilmektedir. Dersin sorumlu 6gretim elemani, sinavlara iliskin cevap
anahtarlarin1 ve bu cevaplara ait puanlamalar1 duyurmakta ve yasal siiresi igerisinde yapilan
itirazlar degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin, snavlar, not degerlendirilmesi, derslere devamini veya smava girmesini
engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi vb. durumlarda, Manisa Celal Bayar
Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’ne gore islem yapilmakta,
ayrica derslerin tamamlanmasi, 6grencilerin mezuniyet kosullarinin 6nceden belirlenmesi, vb.
MCBU tarafindan ilan edilen akademik takvime gére yapilmaktadir.



Kamtlar:
Kamt 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kanit 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Ynergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

Kamit 2.5.3. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Ydnergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU YUZDE ON YONERGES%
C4%B0_.pdf

2.6. Mezuniyet Kosullar:
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulanmastir.

Kanitlar:

Kamt 2.6.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Mezuniyet ve
Diploma ile ilgili maddeler.) Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=
5

2.7.  Siirekli Tyilestirme
e Damismanlk ve Izleme, daha ¢ok 6grenciyi bilgilendirmek ve daha fazla 6grenciye
danmismanlik sunmak amaci gozetilerek, danismalik saatlerinde yapilmaya devam
edilmistir.
e Ogrenci degisimi programi kapsaminda 6grenciler, Danismanlik saatlerinde danisman
Ogretim elemanlari tarafindan bilgilendirilmis ve tesvik edilmistir.

Kanitlar:

Kamt 2.7.1. Siirekli iyilestirme ¢aligmalart kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan
faaliyetler, Ozdegerlendirme kanit klasériinde mevcuttur.

Kanit 2.7.2. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

Kamit 2.7.3. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari

G R % ubschueduti/AIS/CourseManagement/W0016/W0016.aspx 4

AIS-W0016 Anket istatistigi

® Derslerimin Sonuglan _ Yetkili Oldugum Derslerin Sonuglar
Yil 2023 - 2024 w| Dénem |Bahar v| Anket |Ders Degerlendirme Anketi v| |iE Getir

Ogretim Uyesi / Gérevlisi

Ogrenci Sayisi Ortalama | Aynntilar |

e 16 458 »


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

C M

AIS-WO0016 Anket [statistigi

Yetkili Oldugum Derslerin Senuglar

23 ubs.cbu.edu.tr/AlIS/CourseManagement/W0016/W0016.aspx W

= Derslerimin Sonuglari
Vil |2023 - 2024 v| Dénem |Giz v| Anket | Ders Degerlendirme Anketi w| iE Getir

Ogretim Uyesi / Gérevlisi Ogrenei Sayisi

= 161 445 P

Ortalama ‘ Aynntilar |

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

3.1.  Tammlanan Program Egitim Amaclar
Programin amaci1 muhasebe alaninda nitelikti, evrensel degerler ve mesleki bilgilerle

donatilmis, yaratici, yenilik¢i, gelisime agik, analitik diisiinebilen, takim g¢aligmasini bilen

meslek elemanlari yetistirmektir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 3.1.1. Program egitim amaglar1 web sayfas1 linki

https://gordesmyo.cbu.edu.tr/akademik-programlar/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-

programi.50441.tr.html
3.2.

Birimin Ozgorevleriyle Tutarhihk

Tablo 3.2. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar Béliimii Ozgérevler ve Egitim Amaglart
Karsilastirilmasi

Ozgorev

Egitim Amaci

Sektoriin Oncelikli gereksinim duydugu
bilgi, beceri, deneyim ve teknik donanima

sahip

Isletmelerin muhasebe béliimleri ile kamu
kurum ve kuruluslarinin muhasebe servisinde
sorumluluk iistlenebilecek ve/veya yasal sartlar
sagladiktan sonra kendi adina is yeri agip

calistirabilecek nitelikli insan giicii yetistirme

Ulkemizin yerli ve milli degerlerine
yonelik calismalar1 savunan, c¢ikarlarini

koruyan ve sahip ¢ikan

Devlet kuruluslar1 ve 6zel firmalarda ihtiyag
duyulan gorevleri istlenebilen, faaliyetlerinin

sosyal ve hukuki sonug¢lariin bilincinde

Cogunlugunu yerli is ve is¢ilik giicii ile
istihdam saglayacak farkli

calisabilen

alanlarda

Isletmelerde Muhasebe fonksiyonlarini
kavrayip, muhasebe islemlerinin saghkli ve
giivenilir bir sekilde isleyisini saglamak, is
hayat1 i¢inde yer alan muhasebe ve vergi
uygulamalarini, gereksinimlerini ve
yeniliklerini kavrayabilecek, girisimci, analitik
diisinme yetenegine sahip meslek elemanlar

yetistirme



https://gordesmyo.cbu.edu.tr/akademik-programlar/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programi.50441.tr.html
https://gordesmyo.cbu.edu.tr/akademik-programlar/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programi.50441.tr.html

3.3.  Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

Boliimiin egitim amaglari, vizyon, misyon, paydaslarin goriisleri, sektorel gereksinimler ve
akreditasyon standartlari 1s1g1nda belirlenmistir. Bu siiregte, boliimiin 6grencilerine gereken
bilgi, beceri ve tutumlar1 kazandirmay1 hedeflerken, ayni1 zamanda egitim igerigi ve pedagojik
yontemlerle uyumlu olmasina dikkat edilmistir. Egitim amaglari diizenli olarak gbzden
gecirilmekte ve iyilestirilmesi i¢in caligmalar yapilmaya gayret edilmektedir.

Kanaitlar:
Kamit 3.3.1. Ogrenci Kalite Elgileri toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)
Ozdegerlendirme kanit klasériinde mevcuttur.

3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
Program egitim amaglar1 okulumuz web sayfasinda yaymlanmastir.

Kanitlar:
Kamt 3.4.1. Programin web sayfasinda bulunan program amaglari linki

https://gordesmyo.mcbu.edu.tr/akademik-programlar/muhasebe-ve-vergi-uyqulamalari-
programi.50441.tr.html

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramiD=343&lang=1

3.5.  Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi
Programin amaglar i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmektedir. Yakin tarihte bir glincelleme olmamuistir.

Kanitlar:
Kamt 3.5.1. Birim, Béliim Egitim Komisyonu Uyeleri, Faaliyetleri

Egitim komisyonu toplantilar1 her yariyil baginda gergeklestirilmektedir. Komisyon tiyeleri
asagidaki gibidir:

1. Dr. Ogr. Uyesi Ahmet OZTURK (Komisyon Baskani)
2. Dr. Ogr. Uyesi Ercan USUN

3. Dr. Ogr. Uyesi Omer ALP

4. Ogr.Gor. Ozlem TASTEPE

Kamit 3.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma,
Diizenleme Kurallari Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/%C3%96%C4%9Fretim%20P1an%C4%B1%20D
%C3%BCzenleme%20Kurallar%C4%B1.pdf

Kanit 3.5.3. MCBU On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma Is Akis Semasi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%
C4%B1%2001u%C5%9Fturma%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.
pdf


https://gordesmyo.mcbu.edu.tr/akademik-programlar/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programi.50441.tr.html
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3.6.  Program Egitim Amaglarina Ulasma

Egitim programinin amaglarina ulagildigin1 belirlemek ve belgelemek i¢cin mezunlari izleme,
isverenlerden geri bildirim alma, mezunlarin merkezi ulusal sinavlardaki performanslarini
izleme vb. siiregler iizerinden egitim programinin amaglarina ulagsma diizeyini degerlendiren
bir sistemin kurulma ve sistemin uygulanma ¢aligmalar1 devam etmektedir.

3.7.  Siirekli Iyilestirme

Tanimlanan Program Egitim Amaclari, Birimin Ozgérevleriyle Tutarlilik, Program Egitim
Amaglarii Belirleme Yontemi, Program Egitim Amaglarinin Yayimlanmasi, Program Egitim
Amaglariin Giincellenme Yontemi, Program Egitim Amaglarina Ulasma basliklar igin bir
onceki 0z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlar1 baz alinarak stirekli iyilestirme
kapsaminda iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Tanimlanan program egitim amaglarina
ulasmak i¢in okulumuzda aktif bir isleyis s6z konusudur. Siirekli iyilestirme Kriteri,
ogrencilerin de katildig: faaliyetlerle takip edilmektedir.

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tammlanan Program Ciktilar

Muhasebe ve Vergi Boliimiiniin (Muhasebe ve Vergi Uygulamalari) program ¢iktilari, bu
programin egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin
tlimiinii kapsayacak seviyede olup degerlendirme ¢iktilarini da igerecek bigimde
tanimlanmistir. Boliime iliskin olarak tanimlanan program, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve program egitim amaglartyla tutarli olmak kosuluyla,
kendisine 6zgii ek program ¢iktilarina da sahiptir.

Kanitlar:

Kamt 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilar1 Matrisi linki

4.2.  Program Ciktilarinin Olcme ve Degerlendirme Siireci
Program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin bir
Olcme ve degerlendirme siireci olugturulmus ve uygulanmistir. Bu baglamda;

Program yeterlilikleri ve ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda Bologna kriterleri dikkate
alinarak iliskilendirme yapilmaktadir.

Her donem o6grencilerin ubs’de yaptig1 yorumlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Buna gore boliim amaglar ile dlgme degerlendirme siiregleri giincellenmektedir.

4.3. Program Ciktilarina Ulasma

Programlarin yeterlilikleri, (mezun bilgileri, beceri ve yetkinlikleri) Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) olgiitleri, Bologna siireci toplumsal ve mesleki beklentiler
dikkate alinarak belirlenmektedir. Ogrencilerin tercih ettikleri programlar gergevesinde, teorik
ve pratik kazanimlarini etkin bir bicimde mesleki ¢alismalarina yansitabilecek yetenek, bilgi ve
beceriye sahip olmalar1 amaglanmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar:
arasinda iligskilendirme yapilmakta, bunun i¢in miifredat, derslerin islenisi ve program ¢iktilar
dikkate alinarak uyumlu bir siire¢ planlanmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme
ciktilar arasinda iliskilendirme Bologna kriterlerine uygun olarak gergeklestirilmektedir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Program Ciktilari:



1- {letisimin is hayatindaki 6nemini 6ziimseyebilme
2- Edinilen bilgiler temelinde kurumun i¢ ve dis paydaslariyla etkili iletisim kurabilme
3- Bireysel ve kurumsal iletisim hedefleri dogrultusunda ikna edebilme becerisi edinebilme

4- Tiketici davranisi ve etkili, ikna edici iletisim becerileri konusunda yeterli bilgi ve
uygulama diizeyine sahip olabilme

5- Kurumun i¢ ve dis paydaslariyla ilgili iletisim sorunlarini en zorlu kosullarda dahi tespit
edebilmek, tanimlamak, analiz etmek, bu soruna yonelik uygun ve etkili iletisim yontemlerini
belirleyerek uygulayabilme

6- Uluslararasi platformdaki mesleki gelismeleri ve yabanci literatiirii takip edebilecek,
uluslararasi ig ¢aligsmalarinda kullanilabilecek orta diizeyde yabanci dil bilgi yeterliligine
sahip olabilme

7- Isletme yonetimi ve organizasyon alaninda temel bilgileri edinmek, karsilasilan mesleki
sorunlarin belirlenmesi ve ¢ézlimiinde yonetim bilimleri ¢ercevesinde kazanilan bilgileri
kullanabilme

8- Degisime agik, toplumsal konulara duyarli, elestirel ve ¢oziim iiretebilen bakis acilarina
sahip, yaratici ve girisimci nitelikler kazanmak, pratik diistinme becerisini edinebilme

9- Yetki ¢ercevesinde bagimsiz karar verebilme becerisine sahip olmak, duygu ve diisiinceleri
sOzlii ya da sozsiiz, agik ve net bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme

10- Mesleki calismalarda kullanilabilecek bilgisayar programlari, bilisim ve iletisim
teknolojileri konusunda yeterli bilgi diizeyine sahip olmak ve etkin bigimde kullanabilme
becerisini edinebilme

11- Yapilacak iletisim ¢aligmalarinda takim c¢aligsmasina uygun olarak sorumluluklari
iistlenebilmek ve takim ruhu bilincinde hareket edebilme

12- Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip edebilme ve meslektaslari ile iletisim
kurabilme

13- Mesleki, ahlaki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme

Program ¢iktilart MY O bdliim web sayfasinda yayimlanmugtir.

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=343&lang=1

Kanitlar:

Kanit 4.3.1. Ders ve 6gretim iiyesi degerlendirme anketleri

http://ubs.cbu.edu.tr/AlIS/CourseManagement/\W0016/\WW0016.aspx

Kamit 4.3.2. Ogrenci ders degerlendirme anketleri (Program ¢iktilarina gore hazirlanmus)
degerlendirmesine gore hazirlanmis rapor.

http://ubs.cbu.edu.tr/AlS/CourseManagement/W0016/W0016.aspx

Kanit 4.3.3. Program Ciktis1 — Ders iliski Matrisi
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GORDES MESLEK YUKSEKOKULU - Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Program Qiktilar - Ders Matrisi

Ders Kodu Ders Adi 1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10 11 12 13
AIT 1101 Atatiirk flkeleri ve inkilap Tarihi I 0 0 o 1] 0 0 0 o 0 [i] 0 1] 0
AIT 1102 Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi 1T 0 0 o 1] 0 0 0 o 0 1 0 1 2
BRC 2132 Borclar Hukubku 0 0 o 1] 0 0 0 o 0 Q 0 o 0
CBU 2401 Girigimcilik 0 3 z 3 0 4 0 o 0 3 2 4 0

Kariyer Gelistirme Planlama ve Yonetimi 0 0 o 1] 2 0 [i] o 0 2 1 1] Q
Kariyer Planlama 0 0 o 1] 2 0 0 o 0 2 1 1] Q

GMY Meslek Etidi 0 0 o Q 0 0 0 o 0 Q 4 o 0
GMY 1231 Universite Yagam Kltdrd 0 0 o Q 2 0 0 o 0 2 0 o 0
GMY 1234 Sosyal Cevre Kltird 0 0 ] 0 0 0 0 ] 0 3 3 0 0

Isaret Dili 0 0 o Q 0 0 0 o 0 Q 0 o 0
Cevre ve Koruma 0 0 o Q 0 0 0 o 0 2 4 o 0
Inovasyen Yonetimi 1 2 o 3 0 3 0 o 0 3 0 3 0
Genel Muhasebe 1 3 2 ] 0 0 3 3 3 0 0 0 0 0
Genel Muhasebe 1T 3 3 4 2 1 4 3 3 0 0 0 0 2

MUV 1111 Mikro Ekonomi 1 0 o [i} 0 il 0 o 0 2 il 0 3
MUV 1121 Isletme Yénetimi I il 2 o [i} 1 il 0 o 0 3 il 0 1]
MUV 1154 Makro Ekonomi il 2 o [i} 0 1 0 o 0 2 il 0 3
MUV 1161 Temel Hukuk il 0 o [i} 3 il 0 o 2 [i} il 0 1]
MUV 1164 Isletme Yénetimi IT 5 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3
MUV 1171 Matematik il 2 o [i} 0 1 2 o 0 [i} il 0 1]
MUV 1174 Ticaret Hukuku 0 0 o 0 0 0 0 o 0 0 0 0 1]
MUV 1181 Kamu Maliyesi 1 1 o 0 2 2 1 o 4 2 0 0 5
MUY 1182 Ticari Matematik 0 3 o 0 0 0 2 o 0 0 0 0 1]
MUV 2103 Paket Programlan I 0 0 3 2 0 3 2 ] 0 0 0 0 0
MUV 2104 Paket Programlar 11 3 2 5 0 0 3 4 3 0 0 0 0 1)
MUV 2117 Malivet Muhasebes 3 1 o 0 0 2 2 4 0 0 0 0 1]
MUV 2119 Dis. Ticaret Islemleri ve Muhasebesi 0 2 ] 0 4 0 2 2 3 0 0 1] 1}
MUY 2172 Tiirk Vergj Sistemi il 1] o i} 0 il 1] o 0 i} il 0 a
MUY 21 Mali Tablolar Anal 1 0 i 0 2 3 0 i 0 0 0

MUV 2174 Muhasebe Denetimi 2 2 o 1} 3 0 2 1 2 0 0 0 1}
MUV 2183 Ofis Programlan 0 0 3 1 0 2 2 0 0 0 0 0 1}
MUV 2211 Sirketler Muhasebesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MUY 2215 Vergi Hukuku 0 0 o a 0 0 1) 0 1} 0 0 0 [}
MUY 2223 Arastirma Yontem ve Teknikleri 0 0 o 3 0 0 1) 0 1} 2 0 3 [}
MUV 2334 Sermaye Piyasas Analizi o 3 o a 0 o 1 2 1] 0 o 0 [}
MUV 2233 Isletme Finansmani 0 3 o a 2 1 3 0 a 0 o 0 [}
MUV 2734 insan Kaynaklan Y&netimi 0 0 ] a 3 0 0 0 1 2 4 0 1]
MUV 2743 Trkiye Ekonomisi 0 0 ] 1] 0 0 0 0 2 1 0 0 3
MUV 2244 Pazarlama Yonetimi o 1 o Q o o 0 o Q 2 o 3 0
MUV 2246 I5 ve Sosyal Giivenlik Hukuku ] 0 ] a 0 ] 0 0 0 0 ] 0 0
MUV 2248 Finansal * tim 0 0 o 1} 0 0 1] 0 0 0 0 0 [}
MUV 2253 Kamu Ydnetim: 0 0 o 1} 2 0 1] 0 0 1 0 0 4
5711196 Staj 0 0 o 1} 0 0 1] 0 0 0 0 0 1}
TOL 1111 Tirk Dili T 0 0 o 1} 0 2 1] 0 0 4 0 0 1}
TDL 1112 Tdirk Dili T 1 2 o 1 0 0 1 0 1} 3 0 1 [}
YDI1121 Yabanci Dil T 0 1 o 1 0 0 1) 0 1} 2 0 2 [}
¥D11122 Yabana Dil T o 0 o 1 0 o a 0 1] 3 o 1 [}

4.4.  Siirekli Iyilestirme
Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen

tyilestirilmesine yonelik kullanilmaktadir.

Kanitlar:

sonuglar programin stirekli

Kamt 4.4.1. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Segmeli ders havuzu
degiitirilmistir.)

Ozdegerlendirme kanit klasériinde mevcuttur.
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5. EGITIM PLANI

5.1. Egitim Plam

Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programinin egitim amagclarint ve program ¢iktilarini
destekleyen bir egitim plani1 bulunmaktadir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve
disipline 6zgii bilesenleri igermektedir.

Kanitlar:

Kamt 5.1.1. Egitim Plan1 (Egitim katalogu linki)
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?Program|D=343&lang=1

Kamt 5.1.2. Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

Her egitim 6gretim déonemi dncesi akademik kurul toplantisi yapilarak, 6gretim tiyelerinin talep

ve uzmanlik alanlar1 kapsaminda ders dagilimi gerceklestirilmektedir.

2023-2024 Giiz Dénemi Akademik Kurul Toplantist (27.09.2023)

5.2.  Egitim Planim Uygulama Yontemi
Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti etmektedir

- Ogrencilerin bilgisayarl muhasebe uygulamalar1 becerilerinin gelismesine yonelik
laboratuvar ¢aligmalar1 yapilmakta, sertifikali LUCA ve benzeri egitim seminerleri
yapilmaktadir. Asagida Laboratuvar ortaminda 6grencilere uygulanan Kahoot
programinda sinav gorseli yer almaktadir.

Kanitlar:
Kamt 5.2.1. Ders i¢i proje ve 6dev drnekleri

Kahoot programinda quiz yapma

12
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Eta'da default sirket nedir?

® Bizim girkey

W Hatall giricey.

Kamt 5.2.2. sletmede Mesleki Egitim formlar:

Glimriik Miisavirligi Meslek Tanitim Semineri
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Kanit 5.2.3. Teknik gezi fotograflari ve toplant1 tutanaklari

Kariyer Fuari
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5.3.  Egitim Plan1 Yonetim Sistemi

Okulumuzda egitim planinin 6ngoriildiigii big¢imde uygulanmasini giivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Bu baglamda akademik
kurul  toplantilart ile egitim  komisyonu  toplantilart ilgili ~ mevzuatta
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10175&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

belirtildigi diizende gerceklestirilir.
Kanitlar:
Kamt 5.3.1. Akademik kurul kararlari

Akademik kurullarimizda, ilgili birimin egitim-6gretim ve arastirma konular1 basta gelmek
tizere bilimsel faaliyetleri gozden gecirilir, ¢calismalarin daha verimli olmas1 i¢in konulari
tartisarak oneriler bir zabitla belirlenir. Kurul bagskani toplantida beliren 6nerileri de goz 6niinde
tutarak caligmalarin daha verimli olmasi i¢in gerekli tedbirleri alir ve sonuglar1 gelecek
akademik kurul toplantisina sunar. Alinmas1 gereken tedbirler baska kurum ve mercilerin
yetkisinde oldugu hallerde, konu gerekli girisim i¢in ilgili yliksekdgretim kurumunun ydneticisi
araciligiyla rektorliige iletilir.

Her 6gretim yil1 sonunda toplanan akademik kurulda boliim bagkanlarinin goriis ve onerileri de
eklenerek gecmis yildaki ¢alisma planini belirten bir rapor hazirlanir. Bu rapor MY O miidiiriine
sunulur. Okul miidiirii bu rapora kendi kanaatini de ekleyerek rektore gonderir.

Kanit 5.3.2. Egitim komisyonu toplantilar

Egitim komisyonu toplantilar1 her yariyil baginda gerceklestirilmektedir. Komisyon iiyeleri
asagidaki gibidir:
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1. Dr. Ogr. Uyesi Ahmet OZTURK (Komisyon Bagskani)
2. Dr. Ogr. Uyesi Ercan USUN

3. Dr. Ogr. Uyesi Omer ALP

4. Ogr.Gér. Ozlem TASTEPE

5.4. Programn Ders dagilim dengesi

e Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda
Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci
bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan-
alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh 1iyilestirmeler
yapilmaktadir.

e Programi Egitim Plan1 Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans Ve Lisans Ogretim
Plani Olusturma, Diizenleme Kurallarina uyumludur.

Tablo 5.4. Egitim Plam Ozeti

Dersin Tiirii Adet Dersﬁ AKTS
Saati Toplam
Temel Bilim (Zorunlu) Dersleri
Program Temel (Zorunlu) Dersleri 21 62 77
Program Uzmanlik (Se¢meli) Dersleri 8 22 31
Yetkinlik Tamamlayici (Program ve/veya Universite
Secmeli) Dersler
Ortak Zorunlu Dersler 6 12 12
TOPLAM | 35 96 120

5.5.  Siirekli Iyilestirme
Egitim Plani, Egitim Planin1 Uygulama Yontemi, Egitim Plan1 Yonetim Sistemi, Programin
ders dagilim dengesi basliklar1 iginde se¢meli ders sayisi arttirilmistir.

Kanitlar:

Kamt 5.5.1. lyilestirme Faaliyeti Programi kapsaminda yapilan yazisma ve yonetim kurulu
karar1 Ozdegerlendirme kanit klasoriinde mevcuttur.
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Kanit 5.5.2. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar

Teknik Olmayan Secmeli Dersler

GMY 1231 Universite Yasam Kulturd 1 0 0 1
GMY 1211 Kariyer Gelistirme Planlama ve Ydnetimi 1 0 0 1
GMY 1221 Meslek Etigi 1 0 0 1
GMY 1213 Kariyer Planlama 1 0 0 1
Alan Disi Secmeli Dersler

Sosyal Cevre Kiiltiiri 2 0 [i} 3

Isaret Dili 2 ] 0 3

Cevre ve Koruma 2 i) (1] 3

3. YY. Segmeli Ders Havuzu

Sirketler Muhasebesi 3 ] 0 4

Vergi Hukuku 3 0 0 4

Ino Y Ginetimi 3 0 0 4

Kamu etimi 3 1] 0 4

Arashrma we Teknikler 3 ] 0 4

Icletme Finansman 3 0 (1] 4

Tiirkiye Ekenomisi 3 0 (1] 4

4. YY. Secmeli Ders Havuzu

Is ve Sosyal Govenlik Hukuku 3 i} 0 5

Finansal Yonetim 3 0 0 5

Girtsimeilik 4 0 0 5

3 0 0 5

3 0 0 5

Pazarlama Yonetim 3 0 0 5

6. OGRETIM KADROSU
6.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
e  Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, gretim {iyesi-dgrenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, iniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim
alanlarimi kapsayacak bigimde sayica yeterlidir.

Kanitlar:

Kamit 6.1.1. Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayilari tablosu

Toplam Ogrenci Sayisi Program Ogretim Ogretim Elemam Bagina
Elemam Sayisi Diisen Ogrenci Sayisi
62 3 20,67

Kamt 6.1.2. Ogretim elemam ders yiikii tablosu

Ogr.Goér. Bahadir AYCAN 26 Saat
Ogr.Gor. Ali Taha INCE 26 Saat
Ogr.Gér. Akin ALKAN 18 Saat

Kamit 6.1.3. Danismanlik - Ogrenci listeleri

Danigmanlik 6grenci listeleri sinif bazinda dagitilmistir.
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https://gordesmyo.mcbu.edu.tr/ogrenciler-icin/akademik-anismanlik.23169.tr.html

6.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinin 6gretim kadrosu programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglayacak yeterli niteliklere sahiptir.

Kanitlar:
Kamt 6.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki

https://gordesmyo.mchu.edu.tr/akademik/ogretim-elemanlari.1675.tr.html

6.3. Atama ve Yiikseltme

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulanmaktadir. Atama ve yiikseltmeye iligkin siire¢ 7.3.2. nolu
kanitta yer alan “T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve
Yiikseltme Yonergesi’ne gore isletilmektedir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 6.3.1. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim eleman1 kadrolaria Yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi sinav ile giris sinavlarina iliskin usul ve esaslar Hakkinda yonetmelik

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

Kamt 6.3.2. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve
Yiikseltme Yonergesi

https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf

6.4.  Siirekli Iyilestirme

Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi, Ogretim Kadrosunun Nitelikleri, Atama ve Yiikseltme
basliklari iginde bir 6gretim elemanimiz doktorasini bitirmis, bir 6gretim elemanimiz doktora
slirecinin sonuna yaklagmigtir. Ayrica program 6gretim elamanlarinin nitelik olarak yeterliligi
ogrenci ders degerlendirme anket sonuglarina da yansimaktadir.

Kanitlar:

Kanit 6.4.8. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari

C @ % ubscbuedutr/AIS/CourseManagement/W0016/WO0016.aspx Y

AIS-W0016 Anket istatistigi

* Derslerimin Sonuglan _ Yetkili Qldugum Derslerin Sonuglan

il |2023 - 2024 v| Danem |Bahar v Anket  Ders Degeriendirme Anketi v| |iE Getir

Ogretim Uyesi / Grevlisi Ogrenci Sayisi Ortalama | Aynntilar ‘

—RRE 168 458 °

C M = ubscbueduti/AlS/CourseManagement/WO01E/WO0016.aspx e

AIS-W0016 Anket istatistigi

® Derslerimin Sonuglan «_ Yetkili Oldugum Derslerin Senuglar
il |2023 - 2024 v| Dénem |Gz w| Anket |Ders Degerlendirme Anketi v| |iE Getir

Ogretim Uyesi / Gérevlisi

Ortalama | Aynintilar |

e = 4 161 2,45 P


https://gordesmyo.mcbu.edu.tr/ogrenciler-icin/akademik-anismanlik.23169.tr.html
https://gordesmyo.mcbu.edu.tr/akademik/ogretim-elemanlari.1675.tr.html
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf

C Q@ % ubscbuedutr/AlS/CourseManagement/W0016/W0016.3spx * O 0 :
AIS-W0016 Anket istatistigi
Turkge v

© Derslerimin Sonuglan
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Ogretim Oyesi / Gareviisi
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| ortatama

AIS-W0016 Anket istatistigi

« Derslerimin Sonuglan

il {2023 - 2024

Ogretim Oyesi / Gareviisi

7. ALTYAPI

7.1.

Yetkili Oldugum Derslerin Sonuglan

8ahar

Ogrenci Sayisi

154

Egitim I¢cin Kullanilan Alanlar ve Techizat

446

Ortalama

Siniflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya uygundur.

Kanitlar:

Kamt 7.1.1. Birim Faaliyet Raporu envanter listesi

Birim faaliyet Raporlarimiz Meslek Yiiksek Okulumuz web sayfasinda yer almaktadir.

https://gordesmyo.mcbhu.edu.tr/db images/file/2021-vili-faaliyet-raporu-17857TR.pdf

Kanit 7.1.2. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlar1 tablosu

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Amfi - - - - - -
Simif 12 - - - - -
Bilgisayar 2 - - - - -
Lab.

Diger Lab. - - - - - -
TOPLAM 14 - - - - -

Kanit 7.1.3. Birim Faaliyet Raporu laboratuvar sayilari, ekipmanlari listesi

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Amfi - - - - - -
Sinf 12 - - - - -
Bilgisayar 2 - - - - -
Lab.

Diger Lab. - - - - - -
TOPLAM 14 - - - - -



https://gordesmyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/2021-yili-faaliyet-raporu-17857TR.pdf

Kanit 7.1.4. Laboratuvar Katalogu

Okulumuzda boliim 6grencilerinin bilgisayar {izerinden ¢alisma ve islem yapmalarini
saglayan iki adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Bilgisayar laboratuvarimizda
ogrencilerin ortak kullandig bilgisayarlar, dersin 6gretim elemaninin bilgisayari tarafindan
yonetilmektedir. Bu sayede 6gretim elemani tarafindan 6grencilerin bilgisayar aktiviteleri
kontrol edilmis olur.

Yerleskemizdeki bilgisayar laboratuarimizda her birinde 25’°er adet olmak tizere toplam 50
adet bilgisayarimiz bulunmaktadir.

7.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi
e Ogrencilerimize modern muhasebe araglarin1 kullanmay1 dgrenebilecekleri olanaklar
saglanmigtir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarimi
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari
icin yeterli diizeydedir.

Kanitlar:
Kanit 7.2.1. Bilgisayar Laboratuvari Bilgileri

Okulumuz biinyesinde toplam 50 adet bilgisayardan olusan iki adet bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir.

7.3. Kiitiiphane
Gerek okulumuz kiitiiphanesi gerekse liniversitemiz merkez kiitiiphanesinin olanaklar1 egitim
amagclarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in yeterli diizeydedir.

Kanitlar:
Kamt 7.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklari linki

https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

Kamt 7.3.2. Yerleske kiitiiphane/okuma salonu bilgileri

Meslek yiiksekokulumuz biinyesinde olusturulmus Sehit Halil ibrahim Ertas Kiitiiphanesi
vardir. Yerleske kiitliphanemiz 60 kisilik kapasiteye sahiptir ve 1914 adet kitap ile 6grencilere
hizmet vermektedir.

7.4.  Ozel Onlemler
Ogretim ortaminda ve Ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik &nlemleri almmustir.

Engellilere yonelik altyap1 diizenlemesi yapilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenim goren engelli dgrencilerin, egitim-6gretim siireclerini
saglikli, engelsiz, bagimsiz, sosyal ve basarili bir sekilde tamamlamalari i¢in gerekli tedbirler
alinmakta, engelli otoparki ve okul dis1 ve bina i¢i girislerinde engelli rampalari bulunmaktadir.
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Ortopedik engelli Ogrencilere binanin giris katinda bulunan derslikler tahsis edilmekte,
sinavlarda ise 6grencilerin taleplerine gore okuyucu ve isaretleyici gorevlendirilmektedir.

Kanitlar:
Kamt 7.4.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatorliigii

https://engelsiz.mcbu.edu.tr/

Kanit 7.4.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db images/site 501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilavuz.pdf

7.5.  Siirekli Iyilestirme

Egitim i¢in kullanilan alanlar ve techizat, bilgisayar ve enformatik altyapisi siirekli yenilenmeye
calisilmaktadir. Kiitliphanemize, kiitiiphane komisyonumuz tarafindan 6gretim elemanlarimiz
ve 0grencilerimizin talepleri dogrultusunda yeni kitaplar eklenmektedir.

Kanitlar:

Kamt 7.5.1. Siirekli iyilestirme ¢aligsmalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Okulumuzda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinin gereksinimlerini karsilayacak
yeterli destek personeli bulunmakta ve kurumsal hizmetler saglanmaktadir. Teknik ve idari
kadrolarimiz, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve niteliktedir. Mevcut durum
asagidaki gibidir. Gordes meslek Yiiksekokulu mevcut idari kadrosu;

» Miidiir

* 2 miidiir yardimeis1

* Yiiksekokul Sekreteri

* 1 Ayniyat Saymani — Idari Mali Isler Gorevlisi

« 2 Bilgisayar Isletmeni ( 1 Evrak Kayit ve Personel Isleri — Ogrenci Isleri )
+ 1 Sef Ogrenci Isleri

« 1 memur Ogrenci Isleri Hizmetli kadrosunda;

-4 Koruma ve Glivenlik Gorevlisi ve 3 Yardime1 Hizmetli Personeli bulunmaktadir.
Kanitlar:

Kamit 8.1.1. Teknik ve Idari Kadro (link)
https://gordesmyo.mcbu.edu.tr/idari-bilgiler/idari-personel.1676.tr.html

8.2.  Siirekli Iyilestirme
Teknik, idari ve Hizmet Kadromuzun donanim ve verimliligini arttirmak amaciyla okulumuz
ve iiniversitemiz biinyesinde egitimler verilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 8.2.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari

Microsoft teams Proliz egitimi
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam dogrultusunda, Meslek Yiiksekokulumuzun s
Akis Siiregleri tamamlanmig ve okulda Yonetici konumundaki akademik personel ile idari
hizmetlerini yiiriiten tiim personelin gérev tanimlar1 yapilarak Meslek Yiiksekokulumuz web
sayfasinda yayinlanmstir.

Organizasyon Yapisi

l Muaduar |
uksekoku Yonetim
Kurulu Kurulu
Muaduar Mudar
Yardimcisi Yardimcisi
I(ﬁksekoku
Sekreteri

I Ogrenci I IPersoneI IHari ve Malfi l Destek |
sleri Birim sleri Birim sler Birim Hizmetleri

Bu semaya uygun olarak gorev tanimlamasi yapilmistir.

https://gordesmyo.mchbu.edu.tr/db images/file/gordes-myo-gorev-tanimlari-7770TR.pdf

Meslek Yiiksekokulumuz, egitim-6gretim ve her tiirlii bilimsel siire¢lerini; miimkiin oldugu
kadar tiim paydaslarla (6grenci, akademisyen, idari personel ) is birligi yaparak yerine
getirmektedir. Gliglii ve zayif yonler belirlenerek gelecek donemlerle ilgili planlama ¢alismalari
yapilmaktadir.

Idari ve destek siireclerini kurumsal aidiyet bilincini 6n planda tutarak, kurum ici toplantilar,
egitimler ve yliz yiize goriismeler yapmak suretiyle, dogruyu bulmak ve kurumsal barist
gelistirmeyi hedeflemektedir.

Meslek Yiiksek Okulumuzun, Boliim ve Programlarin yonetim organizasyonu ile rektorliik, fakiilte,
boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri,
program ¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmistir. Bu baglamda okulumuz biinyesinde: Yonetim Kurulu; Yiiksek Okul Kurulu;
Erasmus Koordinatdrleri, Mevlana ve Farabi Degisim Programi Koordinatérliigii; Ogrenci Isleri ve
Intibak Komisyonu; Boliim Akademik Damsmanlik Komisyonu; Birim Akademik Danismanlik
Komisyonu; Kariyer ve Mezun Ogrenci Komisyonu; Sosyal Etkinlik. Tamtim, Sosyal Medya
Komisyonu; Bilgisayar ve WEB sayfas1 Komisyonu; Universite Bilgi Yonetim Sistemi - Program
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Degerlendirme Modiilii; Staj Komisyonu; Ogrenci Burs, Sosyal Yardim ve Ucretsiz Yemek
Komisyonu; ¢ Kontrol Komisyonu; Birim Kalite Komisyonu; Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma
Birim Komisyonu; Kiitiiphane Komisyonu; Akademik Tesvik Odenegi Basvuru ve Inceleme
Komisyonu; Kantin Kontrol Komisyonu, Mal ve Hizmet Alimlar1 Muayene Komisyonu, Taginir
Islemlere Deger Tesbit, Sayim Hurdaya Ayirma ve Kayittan Diisme Komisyonu, Yemek Hizmetleri
Kontrol Teskilat1 Komisyonu ve Egitim Komisyonumuz bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 9.1. B6liim Organizasyon Semasi

https://gordesmyo.mchu.edu.tr/db images/file/komisyonlar-14739TR.pdf

Kanit 9.1. B6liim Komisyonlari

https://gordesmyo.mchu.edu.tr/db images/file/komisyonlar-14739TR.pdf

Kamt 9.2. Is Akis Diyagramlari

Okulumuzda is akis1 yonetim kurulu tarafindan belirlenmis is akis semalar1 dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Ug farkl1 is akis semamiz bulunmaktadir: Mali isler, Ogrenci Isleri ve
Personel is akis semalar1

Kamt 9.2.1. Mali Isler is Akis Diyagramm (Bkz EK 1)
https://gordesmyo.mchu.edu.tr/db images/file/mali-isler-is-akis-semalari-11743TR.pdf
Kanit 9.2.2. Ogrenci Isleri Is Akis Diyagram (Bkz EK 2)

https://gordesmyo.mchu.edu.tr/db images/file/ogrenci-isleri-is-akis-semalari-11744TR.pdf

Kanit 9.2.3 Personel Is Akis Diyagram (Bkz EK 3)
https://gordesmyo.mchu.edu.tr/db images/file/personel-is-akis-semalari-11745TR.pdf

9.1.  Siirekli Iyilestirme

Programimizin karar alma siireglerinde 6grenci basarilari, ders geri bildirimleri ve aragtirma
verileri gibi kaynaklar kullanilarak kararlar alinmaya dikkat edilmektedir. Bu siire¢ seffaf hale
getirilerek herkesin kararlarin gerekcelerini anlamasi saglanmaktadir. Kararlar, 6gretim iiyeleri,
ogrenciler ve diger paydaslarla isbirligi icinde alinmaya gayret edilmektedir. Ayrica, alinan
kararlar diizenli olarak g6zden gecirilmektedir.

10. SONUC

Meslek Yiiksekokulumuz, Stratejik Plan ve hedefleri dogrultusunda 6grenim gdren 6grencilerin
var olan potansiyellerini mesleki bilgilerle en yiiksek seviyeye cikarmayr hedeflemektedir.
Egitim Ogretim hizmetlerinin 6grencilere en etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi, MYO
calisanlarinin performanslarinin en st diizeyde tutularak kurum hizmetlerinin basarili bir
sekilde yiiriitiilmesi, hizmet kalitesinin siirekli artirilmasi, kurum aidiyeti, 6grenci ve personel
memnuniyeti, Meslek Yiiksekokulumuzun oncelikli hedefleridir.

GUCLU YONLER, ZAYIF YONLER
A - Giiglii Yonler

1. Ogretim elemanlar arasindaki uyum ve iletigim,
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2. Egitim-6gretimde giincel teknolojilerin kullaniliyor olmast,

3. Akademisyen-6grenci diyalogunun iyi olmasi,

4 Fiziksel altyapiin giiclii olmasi, (kiitiiphane ve internet)

5.0gretim Gorevlilerinin akademik kariyerlerine devam edebilmesi,
B - Zayif Yonler

1. Tlgenin 6grenciye yonelik sosyal ve kiiltiirel mekanlarinin eksikligi,
2. Mezun takip sisteminin zayifligi,

3. Engelli 6grencilerin yararlanabilecegi engelli asansoriiniin bulunmamasi
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EK 1 - MALI iSLER AKIS DIYAGRAMI
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EK 2 — Ogrenci Isleri Is Akis Diyagram

OGRENCI TEMSILCILIGI SEGiMi i$S AKISI

Is Akisi Adimlan Sorumlu llgili Dokiimanlar

Yiiksekogretim

Kurumlar: Ogrenci

Ogrend Konseyi Segim Takvimi Senato Konseyleri ve
Senato tarafindan belirlenir Yiiksekogretim

Kurumlar: Ulusal

Ogrenci Konseyi

. Yonetmeligi

Se¢im takvimi Universite akademik Segim takvimi Ogrenci isleri

birimlerine bildirlir o Doive Baghankds Yazigmalar

MudiriGgumiz tarafindan ogrenci g X
temsikcisi secilecegi dgrencilere Yaksekokul Duyuru ve ilan
duyurulur Sekreteri

y

Ogrend temsilcisi adaylan
bagvurularini MudurdGge yapar ve

segim kampanyalanme ylraturiler \_/—\

Bagvuru formu OErenci

y
Bagvurularin sona ermesiile se¢im
takvimine gore sec¢im sandiklar

olusturulur ve balim/program >

temsilcisi segimi yapilir ve oy Ogrenci Isleri
pusulalar: saklanir \_/\

Oy pusulalan

Segim takvimine gore balum/program
temsiicileri kend aralarinda birim

(okul) temsilcisini segerler Bolium/Program
temsilcileri

Akademik birim (okul) temsilcisi
Ogrend isler Daire Bagkanl@ina
bildirilir

y
( islem sonu>

Ogrenci isleri Yazigmalar
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OGRETIM PLANI iSLEMLERI iS AKISI

Is Akisi Adimlan

Sorumlu

ligili Dokiimanlar

Bir sonraki akademik wida agilacak olan

dersler ve dersleri verecek ddretim
elernanlar BSlOm Bagkanlklan tarafindan
bBalirlenir

¥

Dersher ve Sgretm elemanm
gore end rmeleri Yiksekokul Kural unun
onayina sunulur

Uygun degil

Derslar ve poreviendirmealerin ;I:;‘I‘I:::;I:;
Yiksekokul Kurulunda incele nmesi ildirilir

Yiksekokul Kurulunda onaanan dersler ve
Sgretm eleman pdrevlend rmelen Ogrenci
Igheri Daire Bagkanhfing gdnderilic

h 4

Dersher, Ofrend |ger Daire Bagkanl g
tarahindan Seratoya sunubur

k4

Senatodan onaylanan dersler ve
goreendirmel er otomasyon sistemine girilir

h 4

: Iglem sonu i

Bolim Bagkam

Bolim Bagkam

Yiksekokul
Kurulu

Yiksekokul
Sekreteri

Ogrenci isleri
Daire Bagkanhgi

Ogrenci isleri

MCBU Onlisans ve
Lisans Egit. O&rt.
Yonetmeligi 22.
Madde

MCBU Onlisans ve
Lisans Egit. O&rt.
Yonetmeligi 22.
Madde

Yazismalar
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EK 3 - Personel is Akis Diyagram

Is Akigi Adimlan Sorumlu ligili
Dokiimanlar
iigili Personel *2547 sayih
ligili akademik persond gorevdendirme talep dlekgesi ve Diekge ve EMeri Yﬁksckééretim
ekleriile MOdirl (e miraca at eder
Kanununun
39.maddesi
y
Evrak Kaynt
Dilekge EBYS'ye ekdenerek kayda shrer ve birim amirine sevk
edilie
Yiksekokul
Géreviendme talebi Y Gksekokul MOd{rine ve Y dnetim Sekreteri
Kurduna sunulur
*Yoluksuz ve yevmiyesiz 1 haftaye kadar olan *Yuksekokul *2547 sayih
gorevend rmed erde Yiksekoku MGdUrinGn onayina , on bey Maduaru = L
glne kadar olan gdreviendirmeler Rekidrin onayna sunulur. *Rektar Yuksekogretim
*Yolludu ve yevmiyeli veya on besgind asan * viiksekokul Kanununun
goreviendi rmeler Y (ksekokul Yonetim Kurdunun Karar ile UkSexoxw v
Rektdrin onayina sundur Yénetim Kuruly | 39-maddesi
*Yiksekokul

Gireviendirmelerin onaylanmasing mite akip iigil personel
bigilendirilic, Sdeme yaplacak goreviendirmelerde evrakdann
bir nis hass mutemetlife gonderilir

Islem sonu

Personel isleri

Yonetim Kurulu
Karan
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Is Akigi Adimlari Sorumlu ligili Dokimanlar
657 sayil Devlet
Ayhkse 2in talebinde bulunacak personel dllekgesi ve eki Digekge ve o ilgili personel Memurlan
(askerlk sevk belgesi, dafum rapory, refakat ign sadlk Kanunu'nun
kurulu raporu vb.) lle bidkte MOdirl(e miracaat eder
108.maddesi
Dilekge ve ekleri EBYS'de kayda alnr ve birim amirine sevk Evrak kayit
edilie
Diekge ve ekleri Vﬂksdt:n:l‘l\:::zumw personel iglerine Yiksekokul
Sekreteri
A
Ayhksz zin talebi Personel Daire Bagkariina ginderi Personel Isleri
Personel Daire Bagkah tarafindan olur yazsyaziir ve Personel Daire 657 sayili Devlet
Rektdrkik Makamnn onayina sunulur Bagkanligi Memurlan
Kanunu'nun
108.maddesi
Ayhksz izin olurunun Rektdel Gk Makaminca Personel Daire
onaylanmaandan sof:;::.y:m MOdOriOgimize Baska nli él
Personel Isleri

Ayhkse 2in yans ighikiglye tebli§ edilir, bir nishas
mutemeti ge gdnderile, bir nishas kignin &I0k dosyasna
berakdarak ar gMienir

' Iglem sonu ’
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Is Akisi Adimlan Sorumlu ligili

Dokiimanlar
*02/02/2015
tarihli ve 29255
Harici gelen evrak Evrak Kayit Personeli tarafindan Sayih Resmi
EBYS'ye eklenerek kayda alinir ve birim amirine Evrak Kayit Gazetede
(Yiiksekokul Sekreteri) sevk edilir Yayimlanan Resmi

Yazismalarda
Uygulanacak Usul

Ve Esaslar
Hakkinda
Yanetmelik
i} — ] ) *16/07/2008
‘f’uk_sekukul SEukr'EtEI"l hanmﬁdar.ak gelip EB.YS ye viiksekokul Sekreteri | tarihli ve 26938
eklenmis veya dogrudan EBYS Gzerinden gelmis (kurum sayil Resmi
ici) evragi birim yetkilisine (Yuksekokul Midiri) ve
ilgililere geregine veya bilgisine olarak havale eder Gazetede
yayimlanan
2008/16 sayil
Bashakanhk
Genelgesi
(Elektronik Belge
Geregine olarak gonderilen vazimn ilgili kisifkisiler gl Standartlari)
tarafindan geregi yapilir. Bilgisine olarak gonderilen personel/personeller | *2005/7 sayil
vaz ilgili kisiler tarafindan incelendikten sonra evrak Basbakanlk
sonlandinlarak dosyasina kaldinlir Genelgesi
(standart dosya
plam)
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Is Akisi Adimlan

Sorumlu

ligili Dokiimanlar

Gorey sirw | uzatiecek o e

* Oftywtim Uywim ! tm o kadern & x' grmslan sy donym
halrde diskge le brkte,

“Otrotim Gorwylller! ine givev stmanin uzetime:

redak! &b 1| gOewy A Grend bRIminden e az 1

Orcaden Yuomhoi! yun lykefre vere s

Gorev SGresl Uzetem:
Yerdeno Dogentierds 3

Yz JBvr e Kapt lyhert Dl skoeyt £8Y S du kayda wir v
Birim Amirl rw sevk sder

| Sescrwtor| Diwkow w
YUkskohu! YOrwtim Kumnune wve eder

3 ol YOretm Kuslu toplans ve gd
Mol watmy hakiunded! tawp dikges i
RO v karer sl

YUksehok! YOrwt m Kumily Karers we Dilwegn Personel
Durw Baybon i rw gonderlie

I

Persone Dare Bayoan @ | penonelin yeniden stenme
Tebdifin] Rtk Makarn) Ol arvme sunar

Rt Or Uk Mabcaminn GOrwy surend 1 i hakkondes)
har et MOdOr Do rize bikdr e

Personel Dabvw Baybant @inden geen yan | g1 penonelin
Ozlix dovywn ma beaklar sk aryivient

ilgili Personel

Yazi Ileri

Yuksekokul
Sekreteri

Yuksekokul
Yonetim Kurulu

Yazi igleri

Personel Daire
Bagkanlg

Personel Daire
Bagkanhg

Personel Igleri

2547 sayih
Yuksekogretim
Kanununun 23.
31. Ve 32.
maddesi

Yazigmalar

Yazismalar

Yazismalar




